
Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine"
broj 76/93, 29197, 47199,35108, 127119, 151122. ) te dlanka 98. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj
87/08, 86/09, 92110, 105110, 90111, 5112, 16t12, 86112, 94t13, ',136114-

RUSRH, 1 52114, 7 I 17, 68t 18, 98t 19, 64120, 151 t22, 156t23.; skolski odbor
Osnovne Skob Stefanje uz prethodnu suglasnost Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije od dana 15.4.2024. KLASA: 602-01124-02120; URBROJ: 2103-18-
24-2 donosi :

STATUT
osNovNE Sxor.B SrEFArug

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim statutom uturduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela,
poloZaj, prava i obveze udenika i roditelja te druga pitanja od znaterya za

iletatnbst i rad oSNovNE SKoLE SrcrRrulr (dalje u tekstu: Skola;.
(2) lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu
neutralni su i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

elanak 2.
(1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleZnog
Trgovadkog suda te u zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i

srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu:
Ministarstvo).
(2) Skota je javna ustanova.

elanak 3.
(1) Osnivad Skole je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija.

elanak 4.
(1) Naziv srote je osN-ovNA sxom sterRNlr
(2) Sjedi5te Skole 1e u Stefanlu, Stefanje 72.

(3) Puni naziv Skola istide na zgradi u kojoj je njezino sjediSte.
Skola ima Podrudnu Skolu u Lamincu, Laminac 1"14.

6lanak 5.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se svake Skolske
godine odreduje godi5njim planom i programom rada.

Glanak 6.
(1) Skola ima:

1. jedan pe6at s grbom Republike Hrvatske, okruglog-oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini
pedata nalazi se grb Republike Hrvatske
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2. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog-oblika, promjera

25 mr, na kojem je uz rub ispisan naziv isjediste Skole, a u sredinr
peaata nalazi se grb Republike Hrvatske

3. jedan peaat okruglog oblika. promjera 35 mm. koji sadrzi naziv i

sjediSte Skole.
4. jedan Stambilj detvrtastog oblika Sirine'18 mm idu2ine 35 mm. koji

sadrzi naziv i sjediSte Skole
5. jedan Stambilj detvrtastog oblika Sirine 35 mm iduzine 65 mm.

(2) Pe6atom iz stavka 1. toeke 1. ovoga dlanka ovjeravaju se iavne
isprave koje Skola izdaje iakti koje Skola donosi u obavljanju javnih

ovlasti.
(2) Pe6atom rz stavka 2. ovog dlanka ovjerava se financijska
dokumentacija koju Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
(3) Pedat iz stavka 1. toake 2. -ovoga dlanka sluzi za redovito
administrativno-f inancijsko poslovanie Skole.
(4) Stambilj iz stavka 4. rabi se za uredsko poslovanje akole
(5) Stambill iz stavka 5 rabi se u uredskom poslovanju kao prijemni

stambilj za ulaznu postu Skole
(5) O broju, uporabi iduvanju pedata iStambilja odluduje ravnatelj

Predstavljanie i zastupanje Skole

e lanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

iz) ovtasti ravnatelja iz stavka 1 ovoga dlanka upisuiu se u sudski

registar.

e lanak 8.
(1) U sluaaju privremene sprijeeenosti obavljanja ravnateljskih poslova'

ravnatella Skole zamjenjuje osoba iz reda alanova Uditeljskog vijeca.

121 Kandidata kolr ce zamjenjivati ravnatelja predlaze ravnatelj Skole
(:) U 

"trealu 
sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest' nezgoda isl')

kandidata koji ce zamjenjivati ravnatelja predla2e Skolski odbor.

dlanak 9.

(1) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandrdiranjem te obavlianjem
poslova zamjene ravnatelja ine moZe biti dlan Skolskog odbora'

iz; ootrfu o izboru osobe koja zamjeniuje ravnatelja Skolski odbor donosi
javnim glasovanjem.
jS1 OsoO" koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati .one
poslove ravnatela dije se izvrsenie ne moze odgadati do ravnateljeva
povratka.

ia1 Osoou koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka

mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se

na oglasnu plodu u roku tri dana od dana donoaenja.



II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

elanak'lo.
(1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i

mladih.
(2) U Skoli se obavlja inaobrazba iskrb o djeci predskolske dobi kroz
provodenje obveznog programa Predskole.
(3) Osnovno obrazovanje obuhvaca op6e obrazovanje i druge oblike
obrazovanja djece i mladih.

elanak 11.
(1) Djelatnost Skote obavlja se kao javna sluzba.
(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na

temelju javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika,

roditelja ili skrbnika uaenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa
prema odredbama Zakona o opiem upravnom postupku, zakona o odgo.ju

i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ipropisima kojima se ureduie
djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

Skolski kurikulum i
godiSnli plan iprogram rada Skole

Clanak 12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnih planova i programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodisnjeg plana iprograma
rada.
(3) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin

izvrsenja poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvrsiteljima poslova,

godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj itjednoj organizaciji rada, tjedni i

goOisnji brol sati po razredima ioblicima odgojno-obrazovnog rada, plan

;ada ravnatelja, planove rada uaitelja istruanih suradnika, plan rada

Skolskog odbora i struanih tijela, plan strudnog usavrsavanja I

osposobllavanja ipodatke o ostalim aktrvnostima Skole.
(4) GodiSnji plan iprogram rada na osnovi nastavnog plana iprograma i

Skolskog kurikuluma na prijedlog ravnatelja iuz mislienie VUeea roditelia

donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude Skolske godine.

e lanak 13.
(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i

nastavnog plana i programa, a odreduje nastavni plan izbornih i

fakultativnih predmeta, izvannastavne iizvanskolske aktivnosti, izborni dio

medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula idruge odgojno-

obrazovne aktivnosti, programe i projekte iniihove kurikulume ako nisu

odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do T listopada tekuie akolske
godine na prijedlog ravnatelia i Uditeljskog vijeca iuz miSlienje Viieca

roditelja.



(3) Godisnji plan iprogram rada iSkolski kurikulum Skola dostavlja
elektroniakim putem Ministarctvu_do 15. listopada tekuce godine te
objavljuje na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz

zaStitu osobnih podataka.

OrganizacUa rada

elanak'14.
(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoi smjeni o demu
odluduje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim jdrugim uvjetima
rada te Drzavnim pedagoskim standardom osnovnoSkolskog sustava
odgoja iobrazovanja.
(2i Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti

u6enicima, roditeljima i osnivadu.

e lanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinianom pismu u klasidnim i

specijaliziranim uaionrcama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno
godiSnjem planu r programu rada Skole te Skolskom kurrkulumu.
(2; Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i

odgojno-obrazovnim skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustro, razrednih odjela

e lanak 16.
Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i Drzavnom pedagoikom standardu

osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
U Skoli se moze ustrojiti produZeni boravak udenika koji organizira osnivad

Skole sukladno propisanim standardima uz odobrenje lvlinistarstva.

Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koie donosi

ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

lzvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

e lanak 17.
(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi

zadovoljavanja razliditih interesa i potreba uaenika.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godisnjim planom i programom

rada Skole iskolskim kurikulumom, a temelje se na naaelu dragovoljnosti

izbora sadtaaia i oblika rada.
(3) Uaenici mogu biti ukljudeni u izvan$kolske aktivnosti, a rad udenika u

izvanSkolskim aktivnostima moze se priznati kao ispunjavanje Skolskih

obveza.



Skolska zadruga

alanak 19.
(1) Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i

stavljati u promet proizvode koii su rezultat rada udenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i

mogu se uporabiti iskljuaivo za rad udenicke zadruge i unapredivanje

odgojno obrazovnog rada Skole.

Dopunska idodatna nastava -
Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomoc

u udenju.
(2) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom
predmetu ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za

odredeni nastavni predmet.

Suradnia Skole

e lanak 20.
U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Skola

suraduje s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i

fizidkim osobama.

Skola mo2e biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgoino

obrazovni rad s udenicima, u skladu s propisom ministra.

lzleti iekskurzije
Clanak 22.

(1) Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te
poduzimati druge odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom
godiSnjim planom i programom rada te skolskim kurikulumom.

[21 ntiivnosti iz stavka 1. ovog alanka trebaju biti u lunkciii ostvarivanja

akolskog kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih

dokumenata propisanih Zakonom.
(3) lzleti, eiskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s

iiavilnikom o izvodenju izleta, ekskurzUa i drugih odgolno obrazovnih

aktivnosti izvan 5kole.

Sportski klubovi i druStva

dlanak 21.
U Skoli se mogu osnivati uaeniaki klubovi idrustva u skladu s posebnim

propisima.



Skotska knliznica
Clanak 23.

(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanie
strudno knjiznidne djelatnostije u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se
pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

e lanak 24.
(1) Skola obavlja djelatnost iz dtanka 10. ovoga statuta u sjediStu Skole i u

Podrudnoj skoli Laminac.

(2) U sjedistu Skole izvodi se nastava idrugi oblici odgoino-obrazovnog
rada za uaenike Skole.
Nastava idrugi oblici odgojno-obrazovnog rada izvode se iza udenjke PS
Laminac.

elanak 25.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. struano-pedagoSka
2. administrativno-tehni6ka.

(2) Struano-pedagoska sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem
nastavnog plana iprograma, neposrednog odgoino obrazovnog rada s
udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama iinteresima udenika te
promicanje struano-pedagoskog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, goaisnlim planom i programom rada Skole r

Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tehnidka sluzba obavlia opie, pravne i kadrovske
poslove, radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i

6uvanja pedagoske dokumentacije i evidenciie, ostvarivanja prava udenika,

roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrzavanja i rukovanja opremom i

uredajima, poslove odrzavania aisto6e objekata iokoliSa te druge poslove

u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i

programom rada Skole.

Ku6ni red

elanak 26.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kucnim redom koji donosi

Skolski odbor nakon rasprave na Uditeljskom viiecu, Vijecu roditelia i

Vrecu udenika.
(2) Kucnim redom utvrduju se
-pravila iobveze ponasanja u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,

-pravila medusobnih odnosa udenika,
-pravila medusobnih odnosa udenika iradnika,
-radno vrijeme,
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-pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
-nadin postupanja prema imovinj i

-druga pitania vazna za unutarnji rad Skole
(3) U Skoli ie zabranjen svaki oblik promidzbe iprodaje proizvoda koji nisu

u skladu s ciljevima odgoja iobrazovanja.

Etidki kodeks neposrednih nositelia
odgoino obrazovne djelatnosti

elanak 27 -

Skolski odbor donosi Etiaki kodeks neposrednih nositelja odgoino
obrazovne djelatnosti u Skoli nakon rasprave na Uditeljskom vijecu,
Vijecu roditelja i Vrecu udenika.

IV. UPRAVLJANJE SXOI-OTVI

Skotski odbor

dlanak 28.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam dlanova od kojih jednog alana bira i razrjeiuje
radnidko vijece, a ako nije utemeljeno radnidko vijece imenuiu ga i

opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan

Zakonom o radu za izbot radnidkog vijeca koje ima samo jednog dlana a,

ostalih Sest imenuje irazrjesuje l

- Uditeljsko vijeca dva alana iz reda uditelja istrudnih suradnika,
- Viiece roditelja jednog dlana iz reda roditelia koji nije radnik Skole,

- osnivaa tri 6lana.

e lanak 29.
elanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje

zapteke za imenovanie propisane dlankom '1'19. stavkom 3. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli, osim ako je nastupila

rehabilitacija prema posebnom propisu

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda
uditelia i strudnih suradnika

elanak 30.
(1) lzbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vije6e iz reda

udit tla isttudnin suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeda tajnim

glasovanjem.

1
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(2) Sjednicu Uditeljskog vijeca saziva ravnatelj.
(e1zi provooenle izbora Uditeljsko vijede imenuje izborno povjerenstvo'
(4) lzborno Dovierenstvo ima predsjednlka idva alana.

isi etanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za 
'lanoveSkolskog odbora.

(6) lzboii se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandala 
'lanovaSkolskog odbora.

(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

elanak 31.
(1) Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih

suradnrka mogu predlagati svr nazoani na Uaiteljskom vije6u

{2) Svaki ueiteli istrudni suradnik moze sam istaknuti svoiu kandidaturu

igi z" et"noue Skolskog odbora predlaze se vise kandidata nego sto se

bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki uditelj istrudni suradnik koji je prihvatio

kandidaturu ili kojije sam istaknuo svoju kandidaturu'

Clanak 32.

Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno

povjerenstvo sastavlia izbornu listu prema abecednom redu'

elanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke

listi6e.
(2) Broj glasadkih listica mora bitijednak broju nazoanih birada'

i3) Glasadki listio iz stavka 1. ovoga dlanka sadrzi:' ' i. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog

odbora
2. broj kandidata koii se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

(4) lspred imena iprezimena svakog kandidata upisuje se redni broj'

elanak 34.
(1) Glasovanje je tajno
izi ct".ou"ntu't. pravovalano ako je glasovaniu pristupila natpolovidna

vecina dlanova Uditeljskog vije6a.
(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva

elanak 35.
(1) Kad brrae pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva

lp,"rie O,r"ea , tiraei, po-pit daje mu glasacki listrc i obla5njava mu na'rn

glasovania.
i2l Birac mo2e olasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listicu'

iglasule tako dI zaokruzi redni broj ispred imena I prezimena kandidata'

ieiCiai"eri listici popunieni suprotno stavku 2' i 3 ovoga dlanka smatraju

se nevazeCima.
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elanak 36.
(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s

vaZeiih listica isastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U sluiaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim
brojem na glasaekom listi6u.
(3) Uditeljsko vijeie moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima
da je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog
povjerenstva. U tom slu6aju glasovanje se ponavlja.

i+1 
'ruaXon 

Sto Uditeljsko v1e6e prinvaii listu kandidata za dlanove Skolskog
odbora utvrcluje se koja ce dva 6lana iz reda uditelja istrudnih suradnika
U6iteljsko vijeie odlukom imenovati u Skolski odbor.

elanak 37.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora
predstavnika roditelja u Skolski odbor.

elanak 38.
(1) O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skole odlu6uju roditelji na sjednici Vije6a roditelja
(2) Kandidata za 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati

svi nazodni na sjednici Vijeda roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je clan

Vijeca roditelja istodobno iradnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je

sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.

(5) Vije6e roditelji javnim glasovanjem bira jednog ilana Skolskog odbora.
(6) U'sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ce se

ponoviti za ta dva kandidata.
(7) Nakon izbora utvrtluje se jedan 6lan iz reda roditelja kojeg ie Vijeie
ioditelja odlukom imenovati u Skolski odbor.

Konstituiraju6a sjednica Skolskog odbora

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda roditelja

e lanak 40.
Dnevni red konstituirajuee sjednice obvezno sadr2i:

> izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim

6lanak 39.
('1) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasnije u

io'fu oO 15 dana nakon Sto je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora
(2) Najstariji 6lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice

do izbora predsjednika.

dlanovima

Skolskog odbora
- verificiranje mandata elanova Skolskog odbora
. izbor predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora
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elanak 41.
(1) N4andat alanova Skolskog odbora teae od dana konstrturran,a Skolskog
odbora i traje detiri godine.
(2) elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika
Skolskog odbora

alanak 42.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti

izabran svaki elan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik izamjenik predsiednika Skolskog odbora biraju se na detiri
godine.
('3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsiednika Skolskog

odbora dlanovi Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednik-a izabtan ie kandidat koii je

dobio vecinu glasova ukupnog broja alanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izSora predsledniia S'kolskog odbora najstariji dlan Skolskog

odbora predaje predsjedniku dalje vodenje siednice Skolskog odbora.

alanak 43.
Predstednik Skolskog odbora:

, saziva sjednice Skolskog odbora
,' utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
r' priprema irazmatra materijale za sjednicu

" vodr sjednice Skolskog odbota
,'skrbi o odrzavanju reda i da se sjednice odrzavaju u skladu sa

zakonskim odredbama iodredbama ovog statuta

elanak 44.
(1) U sludaju sprUedenosti obavljanja d"uZnosti predsjednika Skolskog

odbora zamjenjuje zamjenrk predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je izimjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi

sjednicu, Skolski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda alanova

Skolskog odbora koja ee predsjedavati sjednici

Sazivanie i odrZavanie siednica
Skolskog odbora

elanak 45.
(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora' a u

sluaaju njegove sprijedenosti njegov zamjenik.
(2) Piiiedloq za sazivanie siednice moze dati svaki dlan Skolskog o-dbora'

iii preosB"onik Skolsktg'odbora obvezan ie sazvati sjednicu Skolskog

odbora ako to trazi '113 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavaka '1 i 3

ovog dlanka, i radi se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada

Skoie, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.
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elanak 46.
(1) Poziui za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektroniakom obliku s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima
Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 2, dana prUe odr2avanja sjednice.
(2) Poziii se dostavljaju svim 6lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole

te po potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom

kao idrugim osobama koje se pozivaiu na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu,
stavlja se na oglasnu ploiu Skole u roku odredenom u slavku 1. ovog

alanka.

elanak 47.
('l) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica
Skolskoo odbora mo2e se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem

(1) Sjed;ica Skolskog odbora moze se odrzati i elektronskim putem samo

u hit;im situacijama kada postoje posebno opravdani nzlozi za lakaY

naain odrzavanja sjednice.
(2) U sludalu odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se

dostavlja svim dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje

se podetak izavrsetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu alanovi

Skolskog odbora odituju elektronskim putem.
(3) Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su

privitku sva pristigla oaitovanja.

Naiin rada i odlu6ivanje na
siednici Skolskog odbora

elanak 48.
(1) Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava,je li

na sjeanici nazodna potrebna vedina dlanova tijela i ako jest zapodinje

siednicu
(i) Stednici Skolskog odbora mogu biti nazodne i druge osobe uz

dopustenje Skolskog odbora ili u skladu s posebnim propisima.

(gi llakon prihvacanja zapisnika s prethodne siednice i predlo2enog

aneunog reOa prelazi se na raspravu i odludivanje redoslijedom koji je

utvrden u dnevnom redu.
(4) Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu

na temelju kojih se donosi odredena odluka ili zakliudak, predsjedavatelj

odnosno'izvjestitelj duzan je kratko iznreti sadrzaj materiiala, predlozene

odluke ili zakljudka.
(5) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije' od

predsjedavatelja sjednice.

io; Pieosledavatel daje rijed prijavljenima za raspravu prema redo,slUedu

io;im su ie prijaviii, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja

pojedinog predmeta.

iZj SuOionlf u raspravi duzan je govoriti kratko iiasno i iznositi prijedloge

za rjesavanje predmeta o koiima se raspravlja.
(8) i,redsjeilavatell sjednice duzan ie skrbiti da sudionika u raspravi nitko

ne ometa za vrijeme njegova izlaganja.
(9) Na prUedlog predsjedavatelja ili alana Skolski odbor moze odlu'rtr da se

ujkrati rijed suOioniku u raspravi kojije ved govorio o istom predmetu'
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elanak 49.
(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova

imanli ispoO broja potrebnog za odtlavanie sjednice, kada o pojedinom

predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim

sludajevima.
(2) Odluku o prekidu siednice donosi Skolski odbor, a u sludaiu kada se

broj nazodnih dlanova smanji ispod broja potrebnog za od(Zava\e
siednice, odluku o prekidu sjednice donosi predsjedavatelj.
(3) Novu slednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.- 47'

ovog statuta.

elanak 50.
(1) Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog

odbora odlu6uju vecinom glasova ukupnog broja dlanova.
(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano

da se tajno glasuje.

e lanak 51.
('l) O radu sjednice Skolskog odbora vodi sezapisnik.

i2j Zapisnik'se vodi pisano, a moze se itonski snimati po odlucr Skolskog

odbora.
61 2apisnrr vodr osoba koju,odredi predsjednik Skolskog odbora u

dogovoru s ravnateljem ili tajnik Skole

elanak 52.
(1) Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne. skupine za

proueavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih

ooslova vaznih za Skolu.

izt Ctanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je

ootrebno da se zavrsi odredeni posao.

ig) St otst, odbor mo2e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu

skupinu, odnosno Pojedinog dlana.
(4) ela;,ovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu

radnika Skole.
(5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina

mora imati sastav-od'nosno kvalifikacije koje nemaju radnici SkoLe' Skolski

odbor imenovat ce u povjerenstva ill radne skupine osobe tzvan Skole

elanak 53.
(1) O odlukama vaanim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici

5(olskog odbora radnike se izvjescuje na oglasnoj ploci Skole u roku od

3dana od dana odrzavania sjednice na kojojje donesena odluka'
(2) Roditelje se na sjednici Vije6a roditelia i roditeljskim sastancima

izvlesiuje o odlukama ualnim za rad i poslovanje Skole donesenim na

sjednicr Skolskog odbora.
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Prestanak mandata i razrieSenje
dlana Skolskog odbora

elanak 54.
(1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 28. stavka 2. ili

stavka 2. podstavaka 1. tli 2. dlanka 28. ovoga statuta prijevremeno

prestane mandat provode se dopunski izbori.

i2) Dopunski izbori provode se naikasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata prema stavku 1. ovoga dlanka.

i3) uanoat clana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traie

do isteka vremena na koje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu le
mandat prijevremeno Prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuiu dlanci 29 do 38.

ovoga statuta za alanove Skolskog odbora koia imenuju Uditeljsko vijece i

Vijece roditelja.
(5j Na dopunskom izboru jednog dlana bira radnidko vijece, a ako nije

utemeljeno radnidko vijece imenuju ga radnici neposrednim i tainim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeca

koje ima samo jednog dlana.

elanak 55.
(1) Clana Skolskog odbora iz reda radnika, uditelja i struanih suradnika i iz

reda roditelja razrjesuje sel
1. ako podneie oitavku na alanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni

odnos u Skoli
3. ako uaeniku dilile roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje

u ovoj Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo

Skolovanie udenika u Skoli
4. ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze 6lana

5. ako zbog naslanaka razloga iz posebnih propisa alan vise ne moie
obavljati poslove uditelja i struenog suradnika ili ako ie roditelj

sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno

nlegovim radom u Skolskom odboru i ako u postupku

rmenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa zaklludkom hjela koje

oa ie imenovalo u Skolski odbor
z itJ prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog

odbora ne ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz .svog
djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivaniu ili statutom Skole

iliako obveze i poslove obavlja na na6in koji ne omogu6uje redovito
poslovanje Skole

8. ako nastinu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne

moze biti 6lan Skolskog odbora
(2) Prijedlog za razrjesenie dlana Skolskog odbora iz reda uditelja istrudnih

suradnika moze oiti najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeca, a

priiedlog za razrjesenje dlana Skolskog odbora iz reda roditelja moie
predloziti najmanje desetina 6lanova Vijeea roditelja.
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Raspu5tanje Skolskog odbora i

razrje5enje 6lana Skolskog odbora

Clanak 56.
(1) Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne

isiunjava obveze utvrdene zakonom, akt6m o osnivanju ili statutom Skole

ili ako te poslove obavlja na naein koji ne omogucuje redovito poslovanje i

obavlianie dielatnosti Skole.
(2) Oaluku o raspuStanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije

nadle2no za poslove obrazovanja.
(3) Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

i4) Nu ir"nor"nje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe llanka 121'

stavci 4. - 11, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

elanak 57.
(1) e lan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je
utvrdeno da ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili

rt"trt". St otu n" rnoZ" niti ponovno imenovan za tlana istoga Skolskog

odbora.
(2) elanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani

)a dlanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je

Skolski odbor raspusten iz razloga Sto nije obavljao poslove,iz svojeg

djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom skole ili je

te posloie obavljao na nadin koji nije omoguiavao redovito poslovanje i

obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

elanak 58.
('1) Uz poslove za koie je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSten zakonom i

provedbenim proplsima Skolski odbor:
> imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

)> razrjeiuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i

odredbama ovoga
> statuta,
L donosi statut uz prethodnu suglasnost osniva6a, a na prijedlog

ravnatelja Skole, -i donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
) donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog viieca i ravnatelja

Skole i uz misljenje Vijeca roditelja,
! donosi godiSnji plin iprogram r"d" nu prijedlog ravnatelja Skole iuz

miSljenje Vije6a roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,

! donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obraeun na prijedlog

ravnatelja,
> da.je piethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i

prestanku radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'
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> donosi odluku o upucivanju radnika na liieiniiki pregled kod

ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi

ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposo bnosti ako utvrdi da je

obrazloze^i prijedlog ravnatelia za upu6ivanje radnika na lijeaniaki
pregled oPravdan,

> odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

! odludule o ulaganju inabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstaval
ostale pokretne imovine dija je poiedinadna vrijednost od 7.000,00

do 10.000,00 eura
> odluduje o opterecivaniu ili otudivanju pokretne imovine diia je

vrijednost od 7.000,00 do 10.000,00 eura
; uz suqlasnost osnivada odluduie:

" o Promjeni djelatnosti Skole.
r' o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge

imovine dija je pojedinadna vrijednost veca od 10'000,00

eura
/ o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,

" o promjeni naziva isjedista Skole,

" o statuinim promlenama Skole,

'/ daje osnivaau i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim

pitinjima vaznim za rad isigurnost u Skoli
, brra irazrjeSuje predsjednika i zamjenrka predsjednika Skolskog

odbora,
/ ruzmata rezultate obrazovnog rada,
/ obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op6im

aktima Skole.

V. RAVNATELJ
Uvjeti

elanak 59.
(1) Nuzni uvjeti za ravnatelja su:

1) zavrsen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mJestu u'itela ili

struanog suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveudiliSni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili

c) specijalistidki diplomski strudni studij,

Oi pofolen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u

siuiaju iz dlanka 167. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoiu i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli.
2) uvjeti 

'propisani 
dlankom 106. Zakona o odgoju aobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj akoli,
3) najminje osam godina radnog iskustva u skoiskim ili drugim

u"t"nou"ri u u sustlavu obrazovjnja ili u tijelima dr2avne uprave nadle2nim

za obrazovanje, od dega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama.

{2) Osrm osoba koie su zavrsile neki od studija navedenih u stavku'l todki

i.'ovoga elanka rivnatetj Skole moZe biti iosoba koja je zavrsila stru'nr

aetvero-godisnji studij za u6itelje kojim se stiede 240 ECTS bodova'
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(3) lznimno ravnatelj Skole moze biti iosoba koja ne ispunjava uvjete iz

stavka 1. toake 1. ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na

naljeiaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u naimanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uviete za ravnatelja propisane

Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90, 26193'

27 t93.29194,7 t96, 59101, 114101 i 76105).

(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja

ravnatelja Skole su poznavanje stranog jezika osnovne digrtalne vjestine i

iskustvo rada na projektima, a kandidati za ravnatelia ne moraju imati

dodatne kompetencije.

Natjedai za ravnateUa

elanak 60.
(1) Natleaal za imenovanje ravnatelia raspisuie Skolski odbor najkasnije 60

dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) N;tj;aaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama

Skote.
(3) U natjedaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,

dodatne 
-kompetencije, 

vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za

podnosenje piilava na natjedaj koji ne moze biti kraci od osam dana od

dana objave natjedaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu

treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se

pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se

kandiditi izvie56uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka

roka za podnoaenje prijava.
(4) Uz prijavu na natjedaj ipotrebnu dokumentaciju prema natjedaiu

iandidat za ravnatelja duzan je dostaviti iprogram rada za mandatno

razdoblJe.

dlanak 61.
(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravn"atelja Skole ponude je

potrebno urud2biiati neotvorene, a predsiednik Skolskog odbora otvara ih

na sjednrci Skolskog odbora.

12) ionude se otvaraju i razmatr4u abecednim redom a za svaku otvorenu
ponudu utvrduje se je li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjeaaju

- kandidat ispunjava nuzne uviete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencire

dlanak 62.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sliede6i nadin:

1.'Poznavanle stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrsenom

kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom
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studiiu stranoq iezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom

iiord stranin j6zir<a odnosno druge ovlaitene ustanove ili pravne osobe za

edukaciju strinog jezika o zavrsenom stranom ieziku te razini odnosno

stupnju.
i O"iioun" digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvJerenjem ili

drugom ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za

eOuiaciju 
'u podrudju in-formacijskih znanosti o zavr5enoi edukacUi

stiecani; digitalnrh vlestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o

zivrienom atudiju iz podruaja informacijskih znanostt'
g. tstustvo rada'na piojektima Europske unUe odnosno projektima fondova

Europske unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o

LJu'* projitt, Europske unije odnosno projektima fondova Europske

unije.
(2) Svi dokazi iz stavka l todaka'1.,2. i3. ovog dlanka dostavljaju se u

izvorniku ili ovierenoj Preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

elanak 63.
(1) Dodatne kompetencije iz e, ,nka 62 ovog slatuta u skladu s

aJstJienim dokazima ka;drdata koji su se prijavili na natje'al Skolski

odbor vrednuje na sliedeci nadin:
- znanie engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razlnu' 

7 bodova za viSu razinu

-znanje drugog stranog jezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o

razini
-osnovne digitalne viesttne: 5 bodova neovisno o razini

12) lskustvo rada na proiektima Europske unije ili fondova Europske unije

l-toJi ." ledan projeki. a 1 bod za svaki dodatni projekt izvan projekta

Europske uniie.

elanak 64'
{1) Nakon zavrsenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija

sastavlia se lista kandldata rangiranjem po bodovima

izirl"("n utvrdrvania ukupnog iezultata ostvarenog na vrednovanju

l-oorinir, rorp"t"niila Sxolski odbor utvrduje listu dva najbolje r,angirana

f,("nOiO"t, i dostavlja le Uaiteljskom vijecu, Vijecu roditelia' radni'kom

viiecu odnosno skupu (zboru )radnlka iSkolskom odboru' osim ako se na

nittltajjavio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat

ispuniava uvjete natjeaaia.

elanak 65.

l'l) Ako nakon vrednovania dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata

;;;;;"J;k naiveci broj bodova Uditeljskom vrjeiu' ,Vijecu 
roditelja'

raOnid[om vijeeu odnosno skupu ( zboru ) radnika i. Sko]skoTr 9d9oru
Oo.tuuii" 

"" 
i"t" u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak

"rr"ei- 
broj bodova

,Iilinirno oo stavka l ovoga dlank;, kada je jedan ili vise kandidata koji

il ""ir"ril 
n"tu"ii i"on"r. b61 bodova osoba koja ostvaruje prednost pn

."po5liru"nj, irr"rni posebnom propisu, u daliniu proceduru upucuje se

t'1



lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost

ori zaDosliavaniu prema posebnom propisu'

i3r nio naLon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandrdat.rma

naiveii broi bodova, a dva ili vise kandidata imaju jednak drugoranglranl

;;i;"J";; na listi u daljnju proceduru upucuje se lista na kojoj su

navedeni svi kandidati.
iar L"ir"o oo stavka 3. ovog dlanka , kada je jedan ili vi5e kandidata koji

lr.i "ri"rrli ieOnax orugorangirani broj bodova osoba koJa ostvaruje

orednost ori zaposliavaniu prema posebnom propisu u dalln,u proceouru

;;;;ri;; tista u [ojot se uz osobu koia ima najveci broj bodova navodi

samo'osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost prt zaposljavanJu

prema posebnom Propisu.

elanak 65'
r 1) [J rohu od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojo] su utvrdeni

kandrdati iprovedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavllena

ii.t" fr"OiOlt" s".i,ra1, s" sjednice Udiieljskog vije6a, Vijeca roditelja i

skup (zbor ) radnika.
iii6L!4"i"6 i.it""ka 1 ovog dlanka sazivaiu se u skladu s op'im aktima

Skole iodredbama ovog statuta.
rjr- iiuoni", Udrtelisk;g vijeca vodi dlan Skolskog odbora .iz reda

iiJ*i,'.r""- "ii"i" ioie"q uditetjsxo vrjece izabere za predsjedavatelja

ii"ort", ii"oi]i", Vijeca roditelja vodt predsjednik Vijeca rodrtelja a sKup

(iuor) raonit<a dlan Skolskog odbora izabran od radnidkog vijeca odnosno

skupa (zbora) radnika
iai"rl '"rre"i, nemoqucnosti da osobe iz stavka 3' ovog dlanka vode

lilo"rcr,- Ut,t.fi"t" vijece, Vije6e roditelja, odnosno skup (zbo| radnika

biraiu oredsiedavatelja siednice.
,siil"'ii.a'ji"i uiiteljskog vijeca. vijeia roditelja ina skupu (zboru)

r"lnll"'r,."no'O"t ptea"tr-utj"1, progiam rada za mandatno razdoblje

ioi f,lrf.on zavrsenog predstavlianja programa Iada Uiiteljsko

viiece. Vriece roditelja iskup (zbor) radnika tajno glasuju o kandldatlma 7a

rjrn"t"tji, a nakon zavrsenog glasovanja donosi se pisanr zakUucaK Koll

se dostavlja Skotskom odboru.
iJii"ir"["i tiiela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog

oioora 'roje itrje imenovalo u Skolski odbor'

elanak 67'
{1) Glasovanie ie pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna

uecina etanova Ueiteliskog vijeca Vijeca roditelja te skupa (zbora) ra0nrKa'

,iirl" l"ani", ueiteiisr<dg vijeca, Vrjeea roditelja iskupu (zboru) radnika

tiia se izoorno povierenstvo koje ce voditi postupak glasovanJa IzaprsnlK o

izborima.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva dlana'

tij Cl"rlr'"0"r*g povjerensiva ne moze biti osoba koia je kandidat za

ravnatelia Skole.
iii irill". -"""i"renstvo 

abecednim redom utvrduje izbornu . listu

ir-"a,0ri"." t!rri"t"ri" koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama

ovoo statuta.
iii?;i.".iri listici izraduiu se abecednim redom i ovjeravaiu pedatom

bi"r", 
" 

ui", giasaetih risiica mora biti jednak broiu 
'lanova 

nazodnih na

sjednici na kojoi se provodi glasovanje'
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(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeoa, Vileea roditelja i

ikupu rzboru) radnrka glasuje na naarn da na glasachom listicu zaokruii
redni brol ispred prezrmena limena kandidata za kojeg glasuje'

(7) Sva(i drukiUi naain glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim

listi6em.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se

,2a" i,, protiv".
igt t'l"t on obavlienoq qlasovanja izborno povjerenstvo prebrojava gla-sove

s vazecrh glasadkih 
-liJtica r sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole

prema broju dobivenih glasova.

itol u "ije"i, 
da dv; ili vise kandidata za ravnatelia Skole dobilu isti

naiveii broj glasova, glasovanie se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne

Oude izabran'jedan k;ndidat s najvecim brojem glasova, osim u sludaju

ako jedan kandidat s istim najvecim brojem glasova ostvaruje pravo

prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja

nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo

prednosti.
ilir u .tro"i, da dva ili vrse kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti

nalveii orol gir"or". 
" 

dva rli vise kandidata ostvaruju pravo prednosti prr

zabosljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlia samo za

tanaiOate koji ostvaruiu pravo prednosti prema posebnom propisu'

(12) Kada 
'se glasuje o samo jednom kandldatu on mora 

.dob,iti
natpolovidnu veainu glasova nazoinih na sjednici Uaiteljskog vl,eca' vrleca

roditelia iskuou (zboru) radnika.

1rS1 it"sou"nle se moze ponoviti i u sluaaju ako Uditeljsko vijeee Vijece

ioditetja ili sfub (zbor) rad;ika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo

propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja

[r+i t'la temetlu utvrdenih rezultata glasovanla donose se zakli)ued i7

8t"nf, OO. stavcima 6. i T ovog statuta kojr se dostavlaju Skolskom

odboru.

e lanak 68.

(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaiu program rada

iZi tlaf6n sto xanOidatizavrSe s predstavlianjem programa rada pristupa

se glasovanju.
(3)-skolski odbor iavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja

itup" n" 
"nag, 

nakon dobivene suglasnosti ministra'

i+i'nl'nistru s; dostavlia zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana

od sjednice Skolskog odbora iz stavaka 2. i3 ovog elanka'

f5) Ako ministar ne Jskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave

zahljeva za suglasnoseu, smatra se da je suglasnost dana' 
..

rof nxo i" mini-star uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja' postupak

ir"nouinl" ravnatelja ponovii ce se u skladu s odredbama zakona o

ustanovama i ovog statuta.
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Sklapanre ugovora o radu s ravnateliem

6lanak 69.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor

o iadu na odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina'

izt Skota ie obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje

i"Onog odno"" prema elanku 106. stavcima f i 2 zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

fa1 r'la ."ni;eu o"ooe rola je imenovana ravnateliem Skole, a koia u Skoli ili

itrigoj Skoti ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrUeme za radno

mie"sto ueitelia ili stiuenog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ce do

oiestanka mindata, a najdulje za vrileme dva uzastopna mandata

(a) OsoO" iz stavka 1. ovoga alanka ima pravo povratka na rad na poslove

na kojima je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka

obavljanja ravnateljskih poslova' u suprotnom joj prestaje radni odnos'

lzvies6ivanje kandidata prUavljenih
na natle6al za ravnatelja

elanak 70.

11) Skolski odbor ie duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za

poOnoSenje prUava na natJedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o

ir"nou"niu'ravnatelja r dati'mu pouku o njegovu pravu da pregleda

natieoainr' materijal ida u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti

moie zahtijevati sudsku zaStitu kod nadleZnog suda'
rir Osooa [oia ie podnijela prijavu na natjedaj moze pobrati tuzbom odluku

o',r"nou"nju '.obg oitne povrede postupka ili zbog toga ito rzabrani

kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju'

igj irZo, se podnosi o[einsroh sudu m;esno nadle2nom prema sjedrstu

Skote.

VrSitel.i duinosti ravnatelja
Clanak 71.

I1) Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim

statutom ne imenuje ravnatelja imenovat ce vrgitelja duznosti ravnatelja'

iil 2a vrSitetia duZnosti ravnitelja mo2e biti imenovana osoba kola

Lpuniava uvjete za ueitelja odnosno struinog suradnika

tii 
- 6iriouinl" .a ,riit.1a duznosti ravnatelja obavlia se tajnim

glasovanjem.

ial fvl""irt vrsitelja du2nosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja' a

naidulje godinu dana
rsi d.o'b, imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa s

predsjednikom Skolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrUeme 7a

obavlfanle poslova vrsitelja duznostr ravnatelja'

tol ako b"Lu" koja ie imenovana za vriitelja duznosti ravnatelia ima sa

Biotom stropr;en ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja

iii itrrenog suraani-ra ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblie

u kojem 6Jobavljati poslove vr6itelja duznosti ravnatelja'
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(7) Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava iobveze ravnatelja.

iA) VrSitetj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga

dlanka iu slu6aju kada Skola nema ravnatelja.
(9) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je

ministar uskratio suglasnost u poltupku imenovanja ravnatelja Skole'

Ovlasti ravnatelja

e lanak 72.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole
(2) Ra

a

vnatelj:
predstavlja i zastuPa Skolu
bagoror"n je za zakonitost rada i strucni rad Sl<ole,
poduzima sve pravne radnie u ime i za ra6un Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim
drZavnim tijelima te pravnim osob-ama s javnim ovlastima,
orqanizira ivodi poslovanje i rad Skole,
oredlaze Skolskom odboru statut idruge op6e akte Skole,

;Ai;r; Siotsxom odboru sodisnji plan i program-rada Skole,

u suradnji s Uditeljskim vijedem predlaZe Skolskom odboru

dono5enie Skolskoq kurikuluma,
predlaZe Sfotsxori odboru financijski plan, polugodiSnji i godi5nji

obradun,
sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,

obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu

utemeljene na zakonu, podzakonskom ili op6em aktu'
izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
izvr{ava odluke i}akljudke osnivada, Skolskog odbora i U6iteljskog

vijeca,
siziva konstituiraju6u sjednicu Skolst<og odbora i Vije6a roditelja,

planira, saziva ivodi sjednice Uditeljskog vije6a, .. .

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i

prestanku radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnol isrednjoj Skoli, a samostalno zasniva radni

odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60

dana,
u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofiziako zdravlje naruSeno

u mieri da bi- niegova radna sposobnost mogla biti smanjena

upuiuje Skolskom- odboru obrazloZeni prijedlog za dono5enje

odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod ovlaStenog izabranog

doktora specijaliite medicine rada radi utvrtlivanja radne

sposobnosii. Ako se ovla5tenom prosudbom izabranog doktora

specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u mogudnosti uredno

izvr5avati obveze u odgojno obrazovnom radu' istu prosudbu

upu6uje izabranom doktoiu medicine primarne zdravstvene zaStite

,jOnit " radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz

mirovinskog osiguranja,
u skladu .-odr"-dbrrna Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli otkazuje radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog

odboL'o upu6ivan.lu na pregled kod ovla5tenog izabranog doktora

specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti'
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> poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili

neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
> brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja,strudnih suradnika i

ostalih radnika,
> suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i

udenicima,
> nadzie pravodobno itodno unosenje podataka u e maticu,
> sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju

nekretnina i pokretne imovine te o investicijskim radovima do
7.OOO,OO eura samostalno od 7.000,01 do '10.000,00 eura prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, a preko 10.000,00 eura uz

suglasnosti osnivada.
> odiuduje o nastavku osnovnog skolovania, odnosno ispisu udenika

koji je navriio 15 godina Zivota,
> izvleSeule kolegijalna tijela o nalazima iodlukama tiiela upravnog i

strudnog nadzora,
i posje6uje nastavu idruge oblike odgojno obrazovnog rada' analizta

rad' uditelja i strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno

osposobljavanje i usavriavanje
> obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim

propisima, stitutom idrugim opiim aktima Skole te poslove za koje

izrijekom zakonom. provedbenim propisima ili opcim aktima nisu

ovlastena druga tijela Skole.

elanak 73.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i

osnivaau sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva iradne skupineza izradu nacrta

pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za dielatnost Skole'

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

elanak 74
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1 . smr6u
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno

vrijeme
3. zavrsetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina

:ivota i najmanie 15 godina mirovinskog staza
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom Skole
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Razrjesenje ravnatelja

elanak 75'
{ I ) Skolski odbor duzan je razriiesiti ravnatelja i prije isteka roka na koli je

imenovan ako ravnateli zanemaruje obveze poslovodnog I strucnog

voditelia Skole te u sluda,evima propisanim Zakonom o ustanovama :

'1. ako ravnatelj sam zatazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu 
.

2. ako nastanu takvi razlozi koil po posebnim propisima ili opcim proplsrma

o radu dovode do prestanka radnog odnosa

i. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole' ili

neosnovano ne'izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protrvno

niima,
+1 a[o raun"teti svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroei.Skoli

,"eu st"t, ili a[o zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duzno-sti tako da

su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljaniu djelatnostl Skole'

elanak 76.

r 1) Skolski odbor moze razriiesiti ravnatelia Skole i na priiedlog prosvjetnog

insoektora koii o priiedlogu za razrlesenje izvjescuje ministra'
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelJa Skole na prijedlog prosvletnog

in"o"fioi" u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga' a ministar

pro'"';""i o" i" prijedlog opravdan ministar 6e razrijesiti ravnatelja'

elanak 77'
Kada se ravnatelja raztieauie iz razloga navedenih u 

'lanku 
75 stavak 1

i"?i" i. 
"""g 

it"irt" 
" 

irrnitull", "" 
Skola sklopiti sporazum o prestanku

ugovora o radu u Pisanom obliku.

elanak 78.

u Dostuoku odluaivania o razriesenju ravnatelja temeljem 
'lanka. 

75

stavka 1. toOaka 3. i 4. te Olanka 76. ovog statuta, dlanovi Skolskog ooDora

oou".ni 
"u 

utvrditi postoianje razloga idinjenica za razriesenje'

alanak 79.

O prijedlogu za razrjesenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju

tajnim glasovanjem

Sudska zastita prava iotkaz ravnatelju

elanak 80'
Razriieseni ravnateli moze odluku o razrleseniu pobiiati luzbom pred

n"at"Zni, sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja ooluKe o

,.rii.l"ni, ako smatra da nisu postojali 'azlozi za ,azie'enle iz elanka 44'

"t"'jt" z.'zrkon" o ustanovama ili da je u postupku donoienla odluKe o

razrjesenju doslo do povrede koja je znadajno utjecala na rshod postupKa
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elanak 8,t '
(1) Nakon donosenja odluke o razrJeienju ravnatelja zbog 

-razloga
navedenih u dtanku 75. stavku I todkama 3. i 4. ovog statuta Skola ce

ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razrijesenom ravnateliu, a

otkazni rok iznosi mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu

iamo ako ie podnio tuzbu protiv odluke o razriesenju sukladno Zakonu o

ustanovama.
(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga elanka podnosi se opiinskom sudu mjesno

nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka

odluke o otkazu ugovora o radu.

lmenovanre vrsitelja duZnosti ravnatelia
i raspisivanie natje6aja

elanak 82.

U sludaju razrjeienja ravnatelja Skolski odbor imenovat ce vrsitelia

duznosti ravna6lja iz redova uditelja istrudnih suradnika, a u roku od 30

dana od dana im-enovanja vrsitelja duznosti ravnatelia raspisat 6e natjedaj

za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOLE

elanak 83.

Uvjeti za tajnika Skole su zavrsen:

a) sveu6iliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili

struani diplomski studij javne uprave

b) struani prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje'ai ne javi

osoba iz todke a) ovoga stavka.

elanak 84'
Tajnik obavlja poslove ProP
administrativno-tehnidkim i

osnovnoi Skoli.

isane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
pomoenim poslovima koii se obavljaju

elanak 85.

Strudna tUela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vijece

U
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elanak 86.
(1) Uditeljsko vijeie dine svi uditelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
(2) U6iteljsko vijece:' ' > obavSa poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i

ostalim poslovima, potrebama i interesima ucenika te promi0e

strudno pedago5ki rad Skole
! u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum'
'> analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
! odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,

> odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog

nastavnog predmeta i ocjeni iz vladanja,
P imenuje p=ovjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja

ocjene iz nastavnog Predmeta,
i dvije ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine,

> odieduje termine odr2avanja popravnih ispita i objavljuje ih na

mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole,
) glasuje o kandidatu za raunalella Skole i dostavlja pisani zakljudak

Skolskom odboru
) skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s

udenicima,
); odlucuje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i

podzakonskim ProPisima,
> na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o

ostoboOenju 
-od 

pohadanja odreilenog nastavnog predmeta ili

od redene
aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju u6enika

! raspravlja o prijedlogu Eti6kog kodeksa neposrednih nositelja

odgojno -
obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda,

z raspravlia iodlucuie o strucnim pitanjima,

- daie prijedloge Skolskom odboru iravnatelju za unapredivanje

otgunir'""ij"- rada i djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje

odgojno-
obrazovnog rada,

l obavlja druge Poslove
Skole.

utvrdene ovim statutom i drugim aktima

(3) Sjednice Uditeljskog vijeCa saziva ipredsjedava im ravnatelj Skole

Clanak 87.
('1) Razredno vije6e cine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu'

(2) Razredno vije6e:
F skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu

)> skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog

kurikuluma
! utvrcluje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
) u sludiju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog

predmeta ili raziednika utvrcluje ocjenu iz nastavnog predmeta

na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg ie odredio

ravnatelj
l predlaie izlete iekskurzlje razrednog odjela
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> suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika
> obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima

Sxote.

(3) Razrednik je strudni voditelj Razrednog vijeda i razrednog odjela

elanak 68.

Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vije6a odluduje se javnim

glasovanjem ako za pojedino pitanje u odredbama ovog statuta,

Foslovniia o radu kolegUalnih tijela ili drugim opcim aktom nije odredeno

drukdije.

v r. RADNICI

elanak 89.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i

druge osobe potrebne za rad Skole
(2) zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskocama u razvoju,

i(ota iozb na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u

odooino-obrazovni procei ukljuditi pomocnike u nastavi ili strudno

t<oiunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-

obrazovne'iliti nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim

iiuritnit o, o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim

posrednicima izakonom o osobnoj asistenciji

Strudno osposobliavanie i usavrsavanre

elanak 90.

Napredovanie u struci

elanak 91.

(1) Uartelji, strudni suradnrci i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno

zanimanil u najmanje dviie razine istjecati"odgovarajuca -zvanja -
{2) Ueitelii, struani suradnici I ravnatelj Skole mogu brtl nagraoenl 7a

izvanredna postignuca u odgojno-obrazovnoj djelatnosti

tsj- Naini"t"i pripisu;e raiine, odgovarajuca zvanja, uvjete i na6in

napredovanja i nagradivanja.
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Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo iobvezu.trajno se stru'no

osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobnlo Ministarstvo' a

u skladu'sa zakonskim odredbama te odredbama Drzavnog pedagoSkog

standarda osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja'

U skladu sa zakonskim odredbama iprema svom godi'njem planu rada

tajnici Skola i voditelji radunovodstva strudno se osposobllavalu I

usavrsavaju.



Radni odnos i pravilnik o radu

elanak 92.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u

itlaou sa .jxon"ti, i podzakonskim propisima, opaim aktima Skole te
Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore 

-o 
radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa

iitonlfi, odredbama, pravilnikom o radu' Kolektivnim ugovorima te

odredbama ovoga statuta.
(3) Raspored iadnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu.sa
)"ronor, podzakonskim aktima, op6im aktima Skole' ugovorom o radu I

godiSnjim planom iprogramom rada Skole

elanak 93.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak

radnog odnosa. prava iob-veze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s

radnim odnosima radnika Skole.

rx. ue ENrCI

Upis uienika
Clanak 94.

(1) U orvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuoe godine

irnaju 
'navrSenih Sest godina 2ivota, a upisi se mogu provoditi

elektronidkim putem.
(2) lznimno od stavka 1. ovog alanka u prvi razred moze se upisati i dijete

koje do 31. ozujka tekuce godine nema navrsenih Sest godina Zivota' na

za'htjev roditelja'i sukladno ijesenju upravnog tijela zupanije nadleznog za

poslove obrazovanja.
i:) upi. 0j""" u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi

uDravno tiielo 2upanije nadlezno za poslove obrazovanja'

iit u priiazr"o rpiiuju se ueenici koji pripadaju upisnom podru'ju Skole

a i.nirno se mo2e upisati u prvi razred Skole i udenike koii ne pripadaju

upisnom podrudju:
- ako to ne izaziva po\eearye broja razrednih odiela utvrdenih planom

,p,"", Skoti te u skladu s odredbom alanka 18. stavka 3' Zakona o odgolu

iobrazovaniu u osnovnoj isrednjoj ikoli

elanak 95.
(1 ) Psrhofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje

stiudno povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta

odnosno udenika.
iil p"inoti.ieto stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa'

od'goOe ili privremenog oslobatlanja od upisa u prvi razred, privremenog

osioOaOanli od ve6 zipodetog Skolovanja i radi utvr'livanja .primierenog
It"f""r"lJ utvrduje strudno- povjerenstvo upravnog tijela zupanije

nadleinog za poslove obrazovanja.
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alanak 96.

(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih'

oomornite za djecu koja su hrvatski drzavljani, isprava o prebivalistu ili

boravistu roditelj; odnoino skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadlezno

upravno tijelo.
(i) foO upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 95. stavka l ovoga

statuta prifupga podatke o socijalnom izdravstvenom polozaju djeteta te

oOitj"Zjir" njegove sredine, kojisu znadajni za pra6enje razvoja udenika i

pojunj"ranl6 evidencijskog lista udenika i druge pedagoike

dokumentacije.

elanak 97.

i1) L,aenika stranoq drZavlianina. azllanla, hrvatskog drzavljanina kojr ie
orJtinuo Skotovanie-u inozemstvu iti apatrida koji zeli nastaviti Skolovanje u

ilepublici Hrvatsioj. Skola ce upisati u odgovarajuci razred nakon

priznavania razdoblja obrazovanja u inozemstvu'

[2) postupat< priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreee se

na temelju pisanog zahtjeva roditelja udenika'
(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora

sadrzavati:
- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u

izvorniku,
loujereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u

inozemstvu

- ispravu o drzavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez

drZavljanstva.
la1 nj'"i""r" o priznavanju razdoblja obrazovanja u.inozemstvu donosi

i"irn"i"tl ,'sklaiu sa Za'konom o priznavanju i vrednovanju inozemnih

obr".ornih kvalifikacija iZakonom o opcem upravnom postupku'

isi Sfof" r. duZna pruZati posebnu pomoc udenicrma koji ne znaju ili

nedostatno poznaju hrvatskijezik u skladu s odredbama Zakona o odgolu I

oOrazoran;u u osnovnol isrednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne

i;.;;"k; nastave za ucenike ioji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski
j.ri[, n""t"r" materinskog jezika i kulture drzave podrijetla u'enika "

Nastavak 5kolovanja uEenika u Republici Hrvatskoi
i priznavanie razdoblia obrazovania u inozemstvu

Promrena Skole

6lanak 98.

l1) Uaenik druqe Skole kola ostvaruje isti obrazovni program moze priieci i

n".Wti oot"iou"nie u Skoh na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno

naikasniie do poeetka drugog polugodista

fzt- o .lhtj.ul oatueule 
-ueitetist<o vijeie. a odluka n9, sJnije utjl:!-T

fvatitetu oOgolno-obrazovnog procesa itreba biti u skladu s proplsanrm

pedagoSkim standardima
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{3) U slucaiu prelaska uaenika u drugu skolu, St<ola izdale prijepis ocjena'

a rspisuje ueenika u roku od sedam dana od dana primitka obavi,esti o

upisu uaenika u drugu skolu.

Status uCenika

elanak 99.
(1) Status redovitog uienika stjeee se upisom u Skolu'

iZi Za ueeniXa kojile ispisao iz Skole u e-Matici I drugoj odgovarajucoj

pidagoskoj dokumentaciii zakljuduje se posljednji razred kojije zavrsro

Prava i obveze udenika

alanak 100.

(1) Udenici imaiu Pravo:/ sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

" pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose'

v Dravo na uvazavanje njegovog mi5ljenja,

", pravo na sudjelovanje u radu Vijeca uaenika.
r' pravo na savjet ipomod pri rjesavanju problema
, pravo na pritu2bu uditeljima ravnatelju iSkolskom odboru'
, 'koristiti 

objekte Skole iiredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih

sadrzaja u skladu s njihovom namjenom,

" iznositi prijedtoge i ;isljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog
procesa iodgojno obrazovnog rada.

12) Udenici su duini:' '7 
iedovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali,

'/ savjesno uditi iaktivno sudjelovati u nastavnom procesu'
/ njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim

radnicima Skole,
/ duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u6enika i radnika

Skole,
, ooStovati pravila Kucnog reda te izvrsavati upute u6itelja' strudnih

5roo"lx", ravnatelja id;ugih radnika Skole u skladu s propisima i

Kucnom redu

'/ auvati udzbenike idruga obrazovna i nastavna sredstva
/ pravodobnoopravdati izostankeizakaSnjenja

Zaitita zdravlja i sigurnost uienika

e lanak I01.
(1) Skola le duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti

i zastite zdravlja udenika.
(tu;it"[i strudni suradnici iostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere

)aii .aSite prava uaenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o

oblicima trelesnoq ili dusevnog nasil,a spolne zlouporabe zanemartvanla

il nehajnog postupanja. zlostavljanja ili izrabljivania udenika obveznl su

odmah izvijestiti ravnatelja Skole.



Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr6enju prava utenika iz

stavka 2. ovoga 6lanka izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi i drugo

nadlezno trelo na nadin kako je propisao ministar.

lzostanak udenika s nastave

elanak'102.
(1) Roditelj uaenika du2an je brinuti se da uaenik redovito izvrsava

obaveze te u primjerenom roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu

putem e-Dnevnika.
i2) Ako uaenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge obveze,

Skola 6" zalrazlli od roditelja ili skrbnika objagnjenje o razlozima
u6enikovoo neizvrsavania obveza.
(3) Pod ne-redovitim doliskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u

trajanju zbog kojega se uaeniku mogu izre6i pedagoske mjere'

e lanak 103.
(1) lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja,

moze odobriti:

- uaitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana'

- ravnaleli za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- U6iteljsko vijece za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom rcdilelia za izostanak uaenika s nastave

prema stavku '1. ovoga dlanka smatra se:
/ usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije

podetka nastave za izostanak tiiekom nastavnoga dana, a pisani

zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna

radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

'/ pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije

izostanka,
/ pisani zahtiev Uditeljskom vijedu naikasnije osam dana prije

izostanka.
(3) Roditelj moze, vise puta godisnie, opravdati izostanak svoga djeteta u

iraianiu dotri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahljev za

odoOrenlem sukladno stavcima '1 i 2. ovoga alanka, u pravilu putem e-

Dnevnika.

Clanak 104.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju

Orf;em oO tri radna dana uzastopno dokazuje se lijeanidkom potvrdom'

(2) lzostanak udenika s nastave moze se opravdati i -odgovarajuiom
potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizidke ili pravne

osobe (Ministarstvo unutainjih poslova, sud' nadlezno tijelo za socijalni

rad, ustanova u koju ie u6enik ukljuden zbog pruzanja pomoii ili

dijagnostike, Skola i umjetnidkim programirna, skola stranih iezika'
u"""niet, aor. sportski klub. kulturno-umjetniako drustvo' kazaliste u koje je

udenik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojojje obavlien pregied ili
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diiagnostidka pretraga i drugo), ukljuauju6i i e-potvrdu o narudZbi za

pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koii

nije oaoOren ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i3' dlanka

103. ovog statuta te stavcima 1 . i 2. ovog dlanka.

(4) lzostanak uaenika s nastave prema stavku 3. dlanka 103. ovog statuta i

stavcima 1. i 2. ovoga dlanka obvezno je opravdati najkasnije u roku od

pet dana od povratka uaenika na nastavu.

ocjenjivanje udenika

elanak 106.
(1) Uaenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog
predmeta

te iz vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane, odlidan (5), vrlo dobar (4),

dobar (3) , dovoljan (2) i nedovoljan (1),

(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro ilose.

Preispitivanie ociene i polaganie
ispita pred Povierenstvom

elanak 107.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan zakljuaenom ocjenom iz pojedinog

nastavnog preomita ima pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne

godine poidnileti pisani zahtjev Uditeljskom vijecu radi polaganja ispita pred

P ovje re nstvo m .

(2) iolaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka l ovoga elanka provodi

se u roku od dva dana od dana podnosenja zahtieva.
(3) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koie odreduje Uditeljsko vije6e.

(4i Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog

predr.ta i. toleg se ispit polaZe i uditelja istog ili srodnog nastavnog
predmeta.
i5t Ako Povierenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena

iona6na. (6) Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu

nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu nedovoljan ('l) iz najvise

dva nasiavna'predmeta, upucuje ga na dopunski nastavni rad iz dlanka

1 1 1. ovog statuta.

ll

Pedagoske mjere

elanak 105.
Pedagogke mjere izridu se uaenicima prema odredbama zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednioi Skoli te Pravilnika o kriterijima za

izricanje pedagoSkih mjera.



elanak 108'
(1) lspit iz dlanka '107. stavka 2 ovog statuta u pravilu se sastoji od

oisanoo rusmenoq diiela, o demu odluduje Uditeljsko vilece'

izt pi"ini dio ispita'traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20

minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne

pristupi pisanom dijelu ispta smatra se da je odustao od ispita'

i4) Ako ucenik nii; polozio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom

dijelu ispita prema odluci Povjerenstva.
(5i Pita;ja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa

njstavnim planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za

odredeni razred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.

izj r.ra xia;u iipiia Povjerenstvo vedinom glasova utvrduje ocjenu koja se

uaeniku odmah priopcuie.
(8) Ocjena eovjerenstva ne moze biti niza od zakljudene ocjene koju se

preispituje.
ist o tij6f, ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme

ocirZavinla ispita, osobni podaci o udeniku, pitania na pisanom iusmenom

diielu ispiia, ociene iz pisanog i usmenog dijela ispita te konadna ocjena

(i0) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

ilii piiuni ra'dovi udenika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani

Skote.

elanak 109.
(1) Roditeli koii nrie zadovolian ocjenom iz vladanja moze u roku od dva

aana oO zavriet(a nastavne godine podnijetr zahtjev Uditeljskom vijecu

radi preispitivanja ocjene.
(2) Odluka o ocJeni iz vladanja Uditeljskog vije6a je konadna'

Predmetni i razredni isPit

alanak 110.

fl) Udenici koii iz opravdanih razloga nisu mogli pohat'!ati nastavu ibrti
ocijenjeni iz jednog iii vise predmeta upucuju se na polaganje predmetnog

ili razrednog ispita.
(2) Opravd;nost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog

statuta koie propisuju izostanke udenika.

iai prea#etni i raz;edni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine' a

ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga,ne pnstupl

or"Or"tnorn ili rizrednom ispitu u propisanim rokovima Skola. mu 
.je

duZna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg.ntJe

oristuoio is-pitu, ali ne kasnije od '15. listopada kalendarske godrne'

;"i;;", ,'sluaaju da uoenik ni;e mogao pristupiti predmetnom ili

razrednom ispitu zbog iznimno teSke bolesti' hospitalizacrje ili drugih

iirrno t"sxirl okolnosii Skola je duzna uaeniku omoguciti polaganje ispita

inakon15.liStopadakalendarSkegodine'uzSuglasnostminiS
iaioorrf., o polaganju predmetnlg ili razrednog ispita donosi Uditeljsko

vijece.
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(5) Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog

ili.razrednog ispita Uditeljsko vije6e donijet 6e novu odluku o polaganiu u

skladu s odredbama ovog dlanka.
(6) U slu6aju polaganja razrednog ispita udenik ne mo2e u jednom danu

polagati vise od tri isPita.

iZ; Na potaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuci na'in
primjenjuju se odredbe dlanka 108. ovog statuta

Dopunski nastavni rad
Clanak 11'l '

( 1 ) Za udenika koii na kraiu nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1 ) lz

najvise dva nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomod u 
..

udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad kojije udenik

du2an pohadati. (2)Dopunski nastavni rad iz stavka l ovoga

dlanka utvrduje Uditeljsko vijeee po nastavnim predmetima.

(3) Dopunski nastavni rad ne moze trajati kra6e od '10 idulie od 25 sati po

nastavnom predmetu.
(4) Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o'ekivane
ishode uditelj mu zakliuouje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit uditeljje duzan

upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada'

1o) Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog

nastavnog rada ne zakljudi prolazna ocjena' upu6uje ga se na popravni

ispit koji ; odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25' kolovoza

teku6e Skolske godine.

PonavUanre razreda

elanak 't12.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili

vise nastavnih predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda

Popravni ispit

elanak 113.

(1) Uditeljsko vijece odreduje termine odr:avanja popravnih ispita i

i,iit*rl"t" ir, na mieZnim stranicama i oglasnoj ploai Skole' 
..

1zj edpiavni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasniie do 25

kolovoza tekuce Skolske godine.
(3) Ako ueenik zboq bo-lesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi

ooor"rno, ispitu u 
-propisanim 

rokovima, Skola mu je duzna omoguciti

boi"ganj" ispiia nakon prestanka ruzloga zbog kojeg nije pristupio- ispitu

ari n6 xisnili: od 15. lisiopada kalendarske godine' lznimno,.u-sludaju da

,e"nif ni]" i"og"o pristupiti popravnom ispitu zboq iznimno teske bolesti'

noipurizaci;e iii drugih iznimno teskih okolnosti Skola ie duzna udenku

omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine' uz

suglasnost ministra.
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elanak 114.

(1) Popravni ispit udenik pola2e pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje

ravnatelj.
(2) Povierenstvo ima tri dlana:

v iazrednik kao predsjednik Povjerenstva
v ispitivad - uditelj nastavnog piedmeta iz kojega se polaze popravni

ispit
, atan povjerenstva - uaitelj istog ili srodnog nastavnog predmeta rz

kog se Polaze PoPravni isPit.

(3) Ocjena Povierenstva je konacna.

elanak 115'

Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuCi na'in se primjenjuju

odredbe dlanka 108. ovog statuta.

elanak 116'

Uaeniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad odnosno polozi

popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedodzbu'

Nastava u ku6i odnosno
u zdravstvenoi ustanovi

elanak'117'
Za udenike koii zbog vecih motoridkih teskoda ili kronidnih bolesti ne mogu

IJn"o"ti """il"u 
S"kola uz odobrenle Ministarstva, a na prijedlog lijednika

Skolske medicine organizira nastavu u kuci odnosno zdravstvenot ustanovl'

ako se uaenik nalazi na duzem lijeaenlu

Oslobaatanie udenika od sudielovanra
u nastavnom predmetu ili aktivnosti

elanak 1'18'

(1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjetov-1tr i:,1t*:l"j
skolskoi aktivnosti ili nastavnom predmetu ilr bi to sudjelovanje Stetilo

;,:.;;;J;;;";i, mo2e se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja

;i;:.;;;;g-;;;;"og predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim

sadriaiima ili Skolskoi aktivnosti.
iii oirri, o oslobadanju uaenika od pohadanja odredenog P:laYnoq
oredmeta ili sudielovanja u odredenim nastavnim sadrzajima lll sl(olsKol

ili*"""t, o"""li Ueiielisko vijece na priiedlog lijednika primarne

zdravstvene zaatite.
iJ""i-rr-r."li je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog

predmeta u javnu isptavu se umjesto ocjene upisuJe da je osloboden'
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elanak I l9'
l1) udenici koii imaiu status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama

ii*on" o sportu. poseono daroviti udenici u umjetni6kom podrudju kao i

,J"ni"i f,oji se pripremalu za medunarodna nat;ecanja mogu zavrsrti Skolu

p"n"Ou"i.i, nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od

oroDisanoq traiania upisanog programa.

izi Ue"ni"] toii imaju statui i<ategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i

)"rriau"ju o"norno i srednioskolsko obrazovanie prema Pravilniku o

nadinu pohadanja i zavrsetka obrazovanja sportaEa'
(3) Posebno daroviti udenici u umietnidkom podrudju kao iuoenlcl koll se

iiior*r, za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci

ijiit"ri.r6g vijeca, a mogu polagati predmetni i razredni ispit na na6in

propisan u dlanku 108. ovog statuta.

Kategorizirani Sporta5i

Pohvale i nagrade udenicima

alanak 120.

Ueenici koii se istidu u udenju ivladanju te postizu iznimne rezultate u

aktivnostima u Skoli iizvan Skote, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradenl

elanak 121'

(1) Pohvale su:
- usmene Pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice ' 

povelje, priznania' isl'
(2) Nagrade su:' '- "oriznania 

u obliku medalja prigodnih znadaka' pokala isl'
- i<njige. skulpture. umjetni6ke slike albumi' fotografije isl'

l6;.ii reivlziti, aiati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje'

glazbeni instrumenti i sl.
- novaane nagrade.

(3) Pohvale i nag-rade se mogu se dodjeljivati pojedinadno' skupini ili

raredu.

ebnak 122.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici' uditelji' strudni suradnici'

koleoiialna tiiela Skole te frzidke i pravne osobe izvan skole'

izl Ulr""u'potr"r, izride razrednlk. pisanu pohvalu daje Razredno vrjece'

a nagradu dodjeljuje Uaiteljsko vijeae'
(3) d pohvalama i iragradama u Skoli se vodi evidencija'
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X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika
razrednog odjela

elanak 123.

(1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova

biiaju predsjednika i-zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu

Skolsku godinu.
(2) za piedsjednika i zamjenika predsjednika razrednog- odjela izabrani su

udenici koji su dobili najveci broj glasova nazodnih uaenika'
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog

odjela rukovodi razrednik.

elanak 124.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti ipromi6e

inierese udenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenlk predsiedniki razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u

sludaju njegove sprijecenosti ili nenazodnosti.

Viie6e udenika' e lanak 125.

(1) U skoli se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici udenika svakog

razrednog odjela.
tii preO""tarnit uaenika za Vijece udenika bira se na satu razrednika a

postupkom izbora rukovodi razrednik.

Ovlasti Viie6a u6enika
Clanak 126'

Virece udenika :

- promiae interese uaenika i predlaze mjere za poboljSanje prava I

interesa udenika
- daie suoesttie za provedbu izleta iekskurzija
- ,"ipt"riiu 6 prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja

odgojno -obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda

- dEe prijedloge o provedbi Kucnoga reda

- ,62" ,iuti piituzbu ravnatelu Skote' uditellskom vijecu i Skolskom

odboru gtede statusa ipoloiaja udenika Skole-

- raspravl-a i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za ptava'

obveze i interese uaenika.
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XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

elanak 127.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su

za udeniiovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgoino

obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno

opravdati.
(i) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije$teni o

udenidkim postignucima.

elanak 128.
(1) Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola

iuradule s roOitetlima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika

informiranja.
(2) Rodit;ljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog

polugodiSta.

i:1 Slota usmeno ili pisano izvjescuje roditelje odnosno skrbnike o

uspjehu ivladanju uaenika tijekom Skolske godine.

1+j Na kraju sk;lske godine udenici dobivaju svjedodzbu o postignutom

uspjehu.

elanak 129.
(1) Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrzajima

obuhvacenima nastavnim planom iprogramom rada iSkolskim

kuflkulumom koji su objavljeni na mreznim stranicama Skole; obveznim i

izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim

sadrzajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim

programima Skole te dati suglasnost za sudielovanje udenika u svim

nav-edenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-

obrazovnog standarda.
t2t Za sudielovanie udenika u izbornim rfakultativnim predmetima'

aktivnostima, modulima. programima I projektrma koji nisu obvezni

potrebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja

elanak 130.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema

Skoti kole ie odnose na ostvarivanje naslavnog plana iprograma'
(2) Ost;le obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru

sa Skolom.
fs1 nooit"tll odnosno skrbnici duZni su skrbiti io ponasaniu udenika izvan

Skole.
1+; noOit"li odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju

iJenit ueirii za vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s

op6im propisima obveznog Prava.
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lzbor dlanova Vire6a roditelia

elanak 132.
(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na po'etku Skolske godine

na rooitetlitom sastanku iazrednog odjela azmedu sebe biraju jednog

Dredstavnika za Vijece roditelja
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga elanka rukovode razrednici 

,

i:i zaoisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Viiece roditelja s

imenom izauranog rodiielia razrednici su duzni u roku od tri dana od dana

izbora dostaviti ravnatelju.

elanak 133'
I1) Viiece roditelia bira se za tekuiu Skolsku godinu'

izi z" etan, Vir"6a roditelja ne moze se birati osoba kojoije oduzeto pravo

Ju Ziui .".uoji, djetetom. koja je lisena prava na roditeljsku skrb- kojoj je

zabranieno da se neovlasteno priblizava djetetu s koilm ne zlvl lll xoloj le
Lre6eria prekr6ayna ili kaznena sankcija za Tastitu od nasilja u obitelji'

XII. VIJEEE RODITELJA

Ustro! Vije6a roditelja

elanak'131'
U Skoli se ustrojava Vijede roditelia koje je sastavljeno je od predstavnika

roditelja udenika svakog razrednog odiela

lzbor predsiednika i zamienika
predsjednika Vije6a roditeUa

elanak'135.
r 1) Nakon sto se utvrdi kandidat odnosno kandidatt za predsjednika Vije6a

roditelia pristupa se javnom glasovanju

121 Za piedsjednika Vijeca roditelja izabran je roditelj koji je dobro naivecr

broi olasova nazoanih dlanova.

l3i lGk- Sto je rzabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik

predsjednika Vijeca roditelja na isti nadin'

t8

Konstituiraiu6a siednica
Viie6a roditelja

elanak'134.
Konstituiraju6u siednicu Vijeca roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora

predsjednika Vijeca roditelja



Ovlasti Viie6a roditelja

elanak 136'
('1) Vijece roditelja raspravlja o pitanjim a znaeajnim za \ivot i rad Skole te:
' ' '-, aiaje mistlenle o j:rrleatogu Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana

iprograma rada Skole
z rispiavtja o izvjes6ima ravnatelja o realizacljr skolskog

kurikuluma. godi6njeg plana iprograma rada Skole
/ razmatra prituzbe roditeqa u svezi s odgojno obrazovnim radom

r' imenuje i razrjeSuje je!nog dlana Skolskog odbora iz reda

roditelja koji nije radnik Skole
I gtasujl o'kandidatu za ravnatelia Skole i dostavlja pisan'

zakljudak Skolskom odboru
/ predlaZe miere za unaprealivanje odgojno obrazovnog..rada 

,/ raspravlja b prrjedlogu Etiakog kodeksa neposrednih nositelja

odgojno- obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda
r' daie'mi5ljenje i prij;dloge u svezi s organiziranjem izleta'

ekskurzija, Sportskih i kulturnih sadrzaja Skole
, oate mistjenjL i prijedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljsanjem

uvjeta rada u Skolt
/ dale misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti

udinidkih'zadruga te sudjelovanjem u'enika u njihovu radu

r' daje misljenje i prijedloge u svezi sa. socijalno-ekonomskim
poioZajem uSenika i pruZanjem odgovaraiuCe pomo6i'

elanak 137.
(1) Ravnateli Skole duzan je u najkracem mogu6em roku izvijestiti Vijece

iooit"ri" o *i, pitaniima od op6eg znadaja za Skolu

izi Ei"*i"U st ot". St ot.ti odbor i osnivad duzni su u okviru svoie

nadleznosti r;zmotriti prijedloge Vijeca roditelia io tome ga izvijestiti

Sjednice Vije6a roditelja

elanak 138.

{ 1 I Siednice Viieca roditelja odrzavaju se prema potrebi' a sjednicu saziva

o,ediieanil V,ilea roditelia odnosno njegov zamjenik ako ie predsjednrk

Vijeei roOitetjj privremeno sprijeden u obavljanJU poslova

predsjedavajuceg.
ilt Piiiedloo za sazivanie siednice moze dati svaki dlan Vijeda roditelja' a

i,rlO"r"On ."i" oor"zaniazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 dlanova tijela ili

ravnatelj Skole.

dlanak 139.

(1) Sjednice Vijeia roditelja mogu se odriavati ako je na sjednici nazodna

natoolovidna vecina svih alanova

ia'lif"c" rooit"fj" odluduje javnim glasovanjem osim ako je zakonskim

iir"ioarn, odno"no odredbama ovog statuta odredeno drukdije'
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(3) Odluke Vijeda roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala
natpolovidna veiina nazodnih na sjednici.
(4) O tr.leku sjednice Vijeia roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se itonski snimati prema
odluci Vije6a roditelja.
(6) Zapisnik vodi 6lan Vijeda roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje
u tajniStvo Skole na euvanje.
(B) Prema potrebi o zaklju6cima donesenim na sjednici Vije6a roditelja
mogu se izvijestiti uditelji istrudni suradnici putem oglasne plo6e Skole te
roditelji i osniva6.

XIII. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat
Clanak 140.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola 6e osigurati sindlkatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u

skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opiim aktima Skole,
Kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Radnidko vije6e

elanak 141.
(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radni6ko vije6e sukladno odredbama
Zakona o radu i Pravilniku koji propisuje postupak provotlenja izbora za
radni6ko vije6e.
(2) Ako u Skoli nile utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik moZe
preuzeti funkciju radnidkog vije6a o demu je duZan pisano izvijestiti
ravnatelja.
(3) Ako u Skoti djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno
sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e
imati prava iobveze radnidkog vijeda, a o preuzimanju funkcije radnidkog
vijeda duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti
funkciju radnidkog vije6a, provest 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu s
odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnika

ebnak142.
(1) Skup radnika dine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vijede uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem.
(3) Ako radnidko vijeCe ne sazove skup radnlka, skup radnika duZan je
sazvati ravnatetl Sfob.
(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva iu postupku imenovanja
ravnatelja Skole u roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na
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kojoj je provedeno vrednovanie i rangiranje kandidata te sastavljena lista

kandidata.
(5) O pitanjima iz svoie nadleznosti skup radnika odluduje ve6inom glasova

nazodnih iadnika javnim glasovaniem' osim kada je zakonom odnosno

odredbama ovog statuta odredeno drukdUe

XIV. JAVNOST RADA

elanak 143.
(1) Rad Skole i tijela Skola je 1avan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

" redovitim izvjei6ivanjem radnika, udenika Skole iroditelja
/ podnosenjem izvjeSca ovlastenim upravnim tijelima iosniva6u
r' podnoSenjem financijskih izvjeSca
/ priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih

tijela

" objavljivanjem op6ih akata iuvjeta poslovanja.
(3) Za ravnost rada odgovoran je ravnatelj.

i+) ouveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama zakona

o pravu na pristup informacijama iZakona o zastiti osobnih podataka

XV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 144.

(1) Poslovnom tajnom smatraiu se osobito:
,' osobni podaci u skladu s vazecim zakonskim odredbama
/ podaci o udenicima socijalno-moralne naravi
/ podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika

'/ podaci koji su kao poslovna tajna odretleni zakonom
propisima.

idrugim

elanak 145.
(1) Podatke iisprave koje se smatraju poslovnom tajnom duznr su euvati

svi raanici St<oie, bez ob.iE na koji su naain saznali za te podatke ili

isprave.
li) Onveza euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka

rada u Skoli.
(3) elanovi Skolskog odbora duzni su duvati sve podatke koje su saznali u

obavlianiu ooslova alanova Skolskog odbora.
(at Svr rionici Skole te dlanovi Skolskog odbora iVije6a roditelja potpisuju

izjavu o povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje

zastite osobnih Podataka.
(5) Obveza 6uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u

sudskom postupku.
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XVI. ZASTITA OKOLISA
elanak 146.

(1) Radnici Skole treba;u svakodnevno osiguravati uvjete za 6uvanje i

razvoj prirodnih i radom stvorenih vrijednosti eoviekova okolisa te

spre6avati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivaniem zraka, tla ili

vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u

opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zaatita dovjekova okolisa razumijeva :ajednrdko dielovanje radnika

Skole, uaenika igradana na drem podruaju Skola djeluje.
(3) Uditelji su duzni poudavati udenike o auvanju i zastiti aovjekova
okoliSa.

XVII. IMOVINA SKOLE I

FINANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Skole

Financiiski plan, godiSnii i
polugodiSnji obradun

Clanak 147.
(1) lmovinu Skole dine nekretnine, pokretnine. potrazivanja i novac.

izt o imovini Skole duzni su se skrbili svi radnici Skole.

elanak'148.
(1) Za obavtjanje djelatnosti Skola osigurava sredstva 2 drzavnog
proraduna, proraduna grada odnosno Zupanije, roditelja udenika,

stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima te donacija
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom'

(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnateli je ovlaSten i

odgovoran:
/ za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno

raspolaganje proradunskim sredstvima
r' za planiranje i izvr6avanje dijela proraduna
r' za usltq te zakonito i pravilno vodenje proradunskog

radunovodstva

" ispunjavanja idrugih obveza u skladu s propisima.

e lanak l49'
(1) Financijski plan, godisnii i polugodisnji obradun financijskog plana za

proteklu godinu donosi Skolski odbor

iz) Cooisnji i polugodisnji obraaun iz stavka l ovoga dlanka te ostala

iinancijska 
' 
izvje56i ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznim

tijelima.
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e lanak l50.
Ako u obavlianju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje irazvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o

osnivanju i statutom.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

e lanak 151.
Skolski odbor, Uaiteljsko vijece, Razredno vijede, Vije6e roditelja i druga
tijela Skole rade na sjednicama koje se odrzavaju,prema potrebi i u skladu
s propisima igodisnjim planom iprogramom rada Skole.

XIX. OPCI I POJEDINAENI AKTI 5KOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

Op6i akti

elanak 152.
Pored statuta Skola ima ove opce akte:

Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zaStiti od pozara
Pravilnik o radu Skolske kniiznice
Ku6ni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Etidki kodeks neposrednih nositelia odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

idruge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

elanak 153'
(1) Opii akti objavljuju se na oglasnoj ploai Skole.
(2) Opei akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na

oglasnoj plo6i, ako pojedinim opcim aktom nije odreden kraci rok niegova

stupanja na snagu.
(3) Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako

aktom nije kao dan podetka primjene odreden neki kasniii dan.

dlanak 154.
(1) Op6i akti objavljuju se na mreinim stranicama Skob.
iz) tnicijativu za donosenje opcih akata, niihovih izmjena idopuna moie
dati svaki dlan Skolskog odbora.
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Pojedinadni akti

elanak 155.
(1) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama

udenika i radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu iizvrsavaju se nakon donosenja,

osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano izvrsnosti odnosno
pravomocnosti akta, nastupom odredene dinjenice ili istekom odredenog
roka.

Pedagoska dokumentacija i evidenciie

elanak 156.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju ipropisane evidencije

sukladno zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost

osnovnoSkolskog odgoja iobrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te

u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim

ispravama u gkolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada iop6ih akata

e lanak 157.

Nadzor nad zakonitosti rada iop6ih akata Skole obavlia upravno tijelo

zupanije nadlezno za poslove obrazovania u skladu sa zakonskim

odredbama.

lnspekciiski nadzor
Clanak 158

lnspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcra u skladu s

posebnim zakonom.

Nadzor nad stru6nih radom
elanak 159.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom

odnosno drugim propisima.

Financijski nadzor
Clanak 160.

Financijski nadzor ikontrolu financijskog poslovanja obavlja l\'4inistarstvo'

osnivad idruge nadlezne institucije isluZbe u skladu sa zakonskim
odredbama-



XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

elanak 161.
Opii akti Skole trebaju biti usklacleni s odredbama ovog statuta.

Predsjedn Skolskog odbora

elanak 162.
(1) Ovaj statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi

Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Skole od

22.5.2019. godine i prodi5ieni tekst Statuta od 15.12.2023.

Gora n Halapa, ipl. u6iteljica

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skob dana 16.5.2024., a stupio je

na snagu 17.5.2024.

KLASA: 01 1 -03124-01 101
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