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OBAVIJEST 1 UPUTE O USMENOJ PROCJENI ZA RADNO M.IESTO
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljenog na oglasnim plo¢ama i Internet stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Osnovne 3kole Stefanje u trajanju od 03.11.-11.11.2025. za zapo3ljavanje na radno mjesto
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zadtitu, na neodredeno, puno radno vrijeme u Osnovnoj $koli Stefanje,
informira kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne
uvjete po natje¢aju da ¢e se usmena procjena i intervju odrzati

dana 24.11.2025. godine (ponedjeljak) u prostoru 0S Stefanje, Stefanje 72

Svaki pozvani kandidat/kinja sam snosi trodkove dolaska i nazo¢nosti.
Kandidat/kinja koji nece pristupiti usmenoj procjeni i intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natje¢aj i vie se nece smatrati kandidatom/kandidatkinjom.
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PRAVILA USMENE PROCJENE I INTERVJUA:

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ce biti zatrazeno predo¢enje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta.

Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se procjena
obavlja.

Povjerenstvo u intervjuu i procjeni utvrduje stru¢na znanja, dodatna znanja i’ vjestine te procjenu interesa i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svim kandidatima/kandidatkinjama osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja. )

Odgovore na pitanja svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 10. Bodovi s¢ na kraju zbrajaju.

Podruéja iz kojih ¢e se vr3iti usmena procjena obuhvada: )
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj skoli (NN br: 40/2014.)
2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli (NN br:71/2025.)
3. Protokol Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o kontroli ulaska i izlaska iz 3kole od 2.1.2025.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



