

OSNOVNA ŠKOLA ŠTEFANJE
Š T E F A N J E 
KLASA: 112-03/26-01/01
URBROJ: 2103-98-01-26-1
Štefanje,   10.4.2026. godine


		OSNOVNA ŠKOLA ŠTEFANJE, Štefanje 72, 43246 Štefanje temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87./08.,86./09.,92./10.,105./10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Štefanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik),  raspisuje

N A T J E Č A J   Z A 

· Učitelj/učiteljica Engleskog jezika
Nepuno, određeno radno vrijeme 4 sata tjedno/0,8 dnevno
/za nastavnu godinu 2025./26./
Mjesto rada: Štefanje

· Natječaj se objavljuje na rok od 8 dana i traje od 
10.4. – 18.4.2026.  godine
            Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osobe koji zasnivaju radni odnos u školskoj ustanovi moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87./08.,86./09.,92./10.,105./10.,90/11.,16/12.  86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23. )  i prema Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („Narodne novine“  broj 6/19., 75/20.)

Uz  vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati/kandidatkinje trebaju priložiti: 
Životopis i preslike slijedećih dokumenata: dokaz o stečenoj stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda izdano u vrijeme trajanja natječaja da u trenutku podnošenja prijave na natječaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i  elektronički zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a.

Osoba/Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje  samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21.)
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave nećemo razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajništvo ili na adresu:
	OSNOVNA ŠKOLA ŠTEFANJE, Štefanje 72, 43 246 Štefanje
            s naznakom „za natječaj“.

Slanjem zamolbe za posao i životopisa pristajete na obradu Vaših osobnih podataka za potrebe procesa zapošljavanja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata/kinja može pozvati kandidate/kinje temeljem odredbi Pravilnika na testiranje/intervju u zakonskom roku putem Web stranice  Škole:  https://os-stefanje.skole.hr/oglasi-za-posao/

O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole: https://os-stefanje.skole.hr/oglasi-za-posao/

U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati/kinje biti obaviješteni i prema članku 21. Pravilnika.					




Ravnatelj škole:
Objavljeno:						            Dražen Milaković,  prof.
1. Web stranica škole
1. Oglasna ploča škole
1. HZZ/Burza rada


